
 
 

 

 
An der Kunstuniversität Linz, Ins2tut für Raum und Design, wird die Stelle einer Universitätsprofessorin / eines 
Universitätsprofessors nach UG §EF für Architektur ausgeschrieben. Die Bezahlung erfolgt nach § KE/L KV und 
beträgt N.OON,LO P bruQo pro Monat. Überzahlung ist möglich. Die Vertragsdauer beträgt U Jahre. Eine 
Verlängerung ist möglich. 
 
Die Studienrichtung Architektur an der Kunstuniversität Linz hat sich in den letzten Jahren ein interna2onal 
anerkanntes Profil im Bereich der Verknüpfung von Entwurf, Material, Experiment und Produk2on erarbeitet. 
Ihre Ausrichtung auf gesellscha[spoli2sch relevante Aspekte wie soziale und ökologische Nachhal2gkeit geht 
mit einem hohen gestalterischen Anspruch einher. Die Studienrichtung versteht sich als Entwicklungslabor, das 
einer sorgfäl2gen Aufgabenanalyse, der Reflexion und Gestaltung von sozialen wie künstlerischen Prozessen, 
dem Experimen2eren mit Konstruk2on und Form, dem Testen von Prototypen bis hin zu L:L-Interven2onen und 
dem tatsächlichen Bauen wesentlichen Raum in Lehre und Forschung einräumt. Neben der fachlichen 
Qualifika2on liegt der Fokus auf sozialer Kompetenz, sowie analy2scher und kri2scher Auseinandersetzung mit 
aktuellen gesellscha[lichen Fragen in Verbindung mit Raum und Architektur. Die ausgeschriebene Professur soll 
dieses Profil speziell im Bereich Architekturentwurf, seiner prak2schen VermiQlung und theore2schen 
Reflek2on fes2gen und weiterentwickeln. Neben der Betonung des Entwurfs ist auch dessen Einbindung in die 
technischen und künstlerischen Spezialgebiete der Architektur bzw. des Architekturstudiums gefordert.  
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
 
- abgeschlossenes Diplom-, Master- oder Doktoratsstudium der Architektur; 
- hervorragende künstlerische und architektonische Kompetenz; 
- eigenständige Entwurfs-, Planungs- und Realisierungserfahrung; 
- fundierte Kenntnisse aktueller Architekturdiskurse; 
- Verständnis für Architektur als soziale Praxis;  
- Lehrerfahrung und pädagogisch-didak2sche Fähigkeiten; 
- fundierte Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schri[; 

 
Erwartet werden: 
 
- interna2onale Vernetzung; 
- Bereitscha[ zum Einwerben von DriQmiQel; 
- hohe soziale und kommunika2ve Kompetenz sowie Teamfähigkeit; 
- Bereitscha[ zur Mitwirkung in universitären Gremien; 
- Sensibilität gegenüber jeder Form der Diskriminierung; 
- Gender- und Diversitätskompetenz. 

 
Die Kunstuniversität Linz betreibt eine an2diskriminatorische Anstellungspoli2k und legt Wert auf 
Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenscha[lichen, 
künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunk2onen an und ersucht daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. Bei gleicher Qualifika2on werden Frauen bevorzugt 
aufgenommen. Bewerbungen von Menschen mit Migra2onserfahrung und/oder –hintergrund und 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 
 
Die Bewerber·innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Kosten, die aus Anlass des 
Bewerbungsverfahrens entstehen.  
 
Schri[liche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen und Dokumenta2onen sind bis spätestens LK.Lk.kOLF an 
den Rektor der Kunstuniversität Linz, Univ.-Prof. Dr. Reinhard Kannonier, Hauptplatz U, A-KOLO Linz, zu richten. 
 
 

A.Univ.Prof.Dr. Reinhard Kannonier 
Rektor 


