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An der Kunstuniversitat Linz, Institut fir Raum und Design, wird die Stelle einer Universitatsprofessorin / eines
Universitatsprofessors nach UG §98 fur Architektur ausgeschrieben. Die Bezahlung erfolgt nach § 49/1 KV und
betrégt 5.005,10 € brutto pro Monat. Uberzahlung ist méglich. Die Vertragsdauer betragt 6 Jahre. Eine
Verlangerung ist moglich.

Die Studienrichtung Architektur an der Kunstuniversitat Linz hat sich in den letzten Jahren ein international
anerkanntes Profil im Bereich der Verkniipfung von Entwurf, Material, Experiment und Produktion erarbeitet.
lhre Ausrichtung auf gesellschaftspolitisch relevante Aspekte wie soziale und 6kologische Nachhaltigkeit geht
mit einem hohen gestalterischen Anspruch einher. Die Studienrichtung versteht sich als Entwicklungslabor, das
einer sorgfaltigen Aufgabenanalyse, der Reflexion und Gestaltung von sozialen wie kiinstlerischen Prozessen,
dem Experimentieren mit Konstruktion und Form, dem Testen von Prototypen bis hin zu 1:1-Interventionen und
dem tatsachlichen Bauen wesentlichen Raum in Lehre und Forschung einrdumt. Neben der fachlichen
Qualifikation liegt der Fokus auf sozialer Kompetenz, sowie analytischer und kritischer Auseinandersetzung mit
aktuellen gesellschaftlichen Fragen in Verbindung mit Raum und Architektur. Die ausgeschriebene Professur soll
dieses Profil speziell im Bereich Architekturentwurf, seiner praktischen Vermittlung und theoretischen
Reflektion festigen und weiterentwickeln. Neben der Betonung des Entwurfs ist auch dessen Einbindung in die
technischen und kiinstlerischen Spezialgebiete der Architektur bzw. des Architekturstudiums gefordert.

Einstellungsvoraussetzungen:

- abgeschlossenes Diplom-, Master- oder Doktoratsstudium der Architektur;
- hervorragende kiinstlerische und architektonische Kompetenz;

- eigenstandige Entwurfs-, Planungs- und Realisierungserfahrung;

- fundierte Kenntnisse aktueller Architekturdiskurse;

- Verstandnis fur Architektur als soziale Praxis;

- Lehrerfahrung und padagogisch-didaktische Fahigkeiten;

- fundierte Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift;

Erwartet werden:

- internationale Vernetzung;

- Bereitschaft zum Einwerben von Drittmittel;

- hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie Teamfahigkeit;
- Bereitschaft zur Mitwirkung in universitaren Gremien;

- Sensibilitat gegenliber jeder Form der Diskriminierung;

- Gender- und Diversitdtskompetenz.

Die Kunstuniversitat Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf
Chancengleichheit und Diversitat. Sie strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen,
kiinstlerischen und allgemeinen Universitdtspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und ersucht daher
qualifizierte Frauen ausdriicklich um Bewerbung. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt
aufgenommen. Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrung und/oder —hintergrund und
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.

Die Bewerber-innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Kosten, die aus Anlass des
Bewerbungsverfahrens entstehen.

Schriftliche Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen und Dokumentationen sind bis spadtestens 14.12.2018 an

den Rektor der Kunstuniversitat Linz, Univ.-Prof. Dr. Reinhard Kannonier, Hauptplatz 6, A-4010 Linz, zu richten.

A.Univ.Prof.Dr. Reinhard Kannonier
Rektor



