
	

An	der	Universität	für	künstlerische	und	industrielle	Gestaltung	Linz	wird	
folgender	Lehrauftrag	des	Arbeitskreises	für	Gleichbehandlungsfragen	für	das	
Wintersemester	2019/20	ausgeschrieben:	
	
505.001	/	Gender	I:	Gendering	Design		
2	Semesterwochenstunden	lit.b	
(die	Kunstuniversität	Linz	zahlt	gem.	§49	KV	für	Arbeitnehmer*innen	der	Universitäten	ein	
Mindestentgelt	von	2.316,02	brutto	pro	Semester)	
	
Die	Lehrveranstaltung	Gendering	Design	untersucht	Genderaspekte	im	Design.	Design	bestimmt	
unseren	gewöhnlichen	Alltag	überall	und	jederzeit.	Es	ist	notwendig	Gender	in	die	
Designprozesse	miteinzubeziehen	und	hinsichtlich	Farb-	und	Formgebung,	Materialität,	
Symbolik,	Funktionalität	und	Positionierung	etc.	zu	überprüfen.	Anhand	von	praktischen	
Beispielen	sollen	Designprojekte	hinterfragt	und	deren	normative	Wirkung	bewusst	gemacht	
werden.		
	
Die	Lehrveranstaltung	Gendering	Design	ist	in	den	Studienfächern	Grafik-Design	und	Fotografie	
und	Visuelle	Kommunikation	angesiedelt.	
Gemeinsam	mit	dem	Arbeitskreis	für	Gleichbehandlung	möchte	die	Visuelle	Kommunikation	
besonders	darauf	hinweisen,	dass	die	Lehrveranstaltung	den	Prinzipien	einer	
diskriminierungsfreien	Lehre	(bzgl.	ethnischer,	nationaler	oder	kultureller	Zugehörigkeiten,	der	
Religion,	der	Weltanschauung,	einer	Behinderung,	des	Alters,	der	sexuellen	Orientierung,	der	
Geschlechtsidentität	und	des	Geschlechts)	folgt.			
	
Wir	freuen	uns,	wenn	die*der	Lehrende	folgende	Qualifikationen	aufweist:	

- eine	vertiefte	Auseinandersetzung	mit	den	Themenfeldern	Gender	und	Design	
- ein	abgeschlossenes	einschlägiges	Studium	
- Lehrerfahrung	an	Hochschulen	bzw.	Universitäten	
- Designkompetenz	
- eigene	wissenschaftliche	und/oder	künstlerische	Tätigkeiten	im	Themenfeld	der	

Lehrveranstaltung			
- Bewusstsein	und	Sensibilität	hinsichtlich	o.g.	Diskriminierungsformen	
- Gender-	und	Divsersitätskompetenz	
- Teamfähigkeit	und	Bereitschaft	zur	Zusammenarbeit	mit	anderen	Lehrbeauftragten	

	
Die	Kunstuniversität	Linz	betreibt	eine	antidiskriminatorische	Anstellungspolitik	und	legt	Wert	
auf	Chancengleichheit	und	Diversität.	Sie	strebt	eine	Erhöhung	des	Frauenanteils	beim	
wissenschaftlichen,	künstlerischen	und	allgemeine	Universitätspersonal	insbesondere	in	
Leitungsfunktionen	an	und	ersucht	daher	qualifizierte	Frauen	ausdrücklich	um	Bewerbung.	
Bewerbungen	von	Menschen	mit	Migrationserfahrung	und/oder	–hintergrund	sind	ausdrücklich	
erwünscht.	
	
Die	Bewerber*innen	haben	keinen	Anspruch	auf	Abgeltung	aufgelaufen	er	Reise-	und	
Aufenthaltskosten,	die	aus	Anlass	des	Aufnahmeverfahrens	entstanden	sind.	
	
Schriftliche	Bewerbungen	sind	bis	spätestens	23.09.2019	an	ufg.bewerbung459@ufg.at	oder	die	
Zentrale	Verwaltung	der	Universität	für	künstlerische	und	industrielle	Gestaltung	Linz,	
Hauptplatz	6,	4010	Linz	zu	richten.	
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