
	
	

 
An der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz gelangen am Institut für 
Bildende Kunst und Kulturwissenschaften, in der Abteilung für Malerei und Grafik für das 
Wintersemester 2021/22 folgende Lehrveranstaltungen zur Ausschreibung: 
 
 
250.044 / Bedinungen Kultureller Produktion  
3 Semesterwochenstunden lit.b 
(die Kunstuniversität Linz zahlt gem. §49 KV für Arbeitnehmer*innen der Universitäten ein 
Mindestentgelt von 3.603,60€ brutto pro Semester) 
 
 
Gesucht wird ein/e Künstler*in, die in der LV auf verschiedene Methoden der 
zeitgenössischen Praxis der Kommunikation in Bezug auf die Präsentation und Vermittlung 
eines eigenen Werkes eingeht. 
 
 
Einstellungserfordernisse: 
 

• ein abgeschlossenes Kunststudium 
• hervorragendes künstlerisches Werk 
• Praxis im Ausstellen und in der Vermittlung von Kunst in diversen, experimentellen 

Formen 
 
 
Erwünschte Qualifikation: 
 

• Kenntnis der regionalen und internationalen Orte der Kunst 
• Medienkompetenz: Online und Print Magazne, Fanzines, Blogs, digitale Formate und 

Konzepte, etc.; 
• Sehr gute Kenntnisse kultureller und künstlerischer Methoden in den gängigen Social 

Medie Kanälen 
• Kuratorische Praxis 
• Gender und Diversitätskompetenz 

 
 
 
 
250.077 / Labor Malerei Technologie  
3 Semesterwochenstunden lit.b 
(die Kunstuniversität Linz zahlt gem. §49 KV für Arbeitnehmer*innen der Universitäten ein 
Mindestentgelt von 3.603,60€ brutto pro Semester) 
 
 
Gesucht wird ein/e Künstler*in, die in der LV eine Einführung in das Medium der Riechstoffe 
gibt, um diese in einem Kontext einzusetzen. 
 
Einstellungserfordernisse: 
 

• Abgeschlossenes Kunststudium 
• Hervorragendes künstlerisches Werk 
• Erfahrung im Umgang mit Riechstoffen 
• Erfahrung im Ausstellungswesen und in der Umsetzung von künstlerischen Projekten 

 
 



	
	

 
Erwünschte Qualifikation: 
 

• Kenntnis von Riechstoffen und deren technischen Einsatzmöglichkeiten 
• Anwendung von Riechstoffen in der zeitgenössischen künstlerischen Praxis 
• Gender und Diversitätskompetenz 

 
 
Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert 
auf Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim  
wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung.  
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von 
Menschen mit Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von Menschen 
mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 28.07.2021 in digitaler Form an ufg.bewerbung606@ufg.at 
, die Zentrale Verwaltung der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz, 
Hauptplatz 6, 4010 Linz, zu richten. 

 
 

Univ.Prof. Dipl.des. Frank Louis 
Vizerektor 


